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Citta di Foggia Al Sindaco del Comune di Foggia
‘ Al Segretario Generale del Comune di Foggia
A AAA ’ 106 Loy
O.LV.P,

La presente, ai sensi del codice digitale per b
P.A. viene imviata eschisivamente tamite eamail

Documento di Validazione della Relazione sulla Performance

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Foggia, ai sensi dell’art.14, comma4, lett. c),
del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii. e successive delibere Anac (ex Civit) n.4/2012, n.5/2012 e n. 6/2012,
ha preso in esame la Relazione sulla performance 2017 approvata dal’ Amministrazione in data 16 ottobre
2018, con deliberazione di Giunta n. 160/2018 e pervenuta a mezzo pec all’Organismo Indipendente di
Valutazione solo in data 19 aprile 2019.

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Foggia ha svolto il proprio lavoro di
validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche
conto di risultati e degli elementi emersi da: ‘

e il monitoraggio sul Piano della performance e sul programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita;
e il monitoraggio sul Funzionamento complessivo di sistema di valutazione, trasparenza ed

integrita dei controlli interni;

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ctascuno det
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate presso
I'ufficio di questo OIV.

Tutto cio premesso I'Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Foggia, valida la
Relazione sulla performance 2017.

Il presente documento dovra essere pubblicato sul sito Istituzionale dell’Ente, per assicurarne la
visibilita, nella sezione “.Amministrazione trasparente”’, sotto-sezione “Controlli ¢ rilievi sull amministrazione —

Organismi Indipendenti di Valutazione”
L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Foggia verifichera tale adempimento.
Foggia, 24 aprile 2019

Avv. Marianna Papparella

Dott. Roberto Silvio De Pascale

Dott. Michele Lemme




VERBALE dell’0.L.V.P. N. 65

L'anno 2019, il giorno 24 del mese di aprile alle ore 16:30 presso gli uffici dellO.L.V.P_, del
Comune di Foggia, si & riunito 'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
in plenum, nominato con Decreto Sindacale n. 44 del 09.03.2016 per il triennio 2016-2019,
nonché in virtt del Decreto Sindacale n 5 del 25.03.2019 avente ad oggetto la “proroga
incarichi O.1.V. ai sensi del Decreto Legislativo n. 293/1994 convertito in legge n. 444/1994
e delibera G.M. n. 26 del 05 marzo 2019”, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g.:
1) Disamina ed analisi della Relazione sulla Performance 2017 del Comune di Foggia;
2) predisposizione e redazione delle carte lavoro e della scheda di sintesi relative alla
redazione del documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2017
del Comune di Foggia;
3) redazione del documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2017
del Comune di Foggia;

4) Varie ed eventuali.

Sono-presenti i Componenti del’Organismo Collegiale Indipendente di Valutazione della
Performance nelle persone del Presidente Avv. Marianna Papparella, del Prof. Michele
Lemma e del dott. Roberto Silvio De Pascale.

In ordine al primo punto allo.d.g., l'organismo ha esaminato la Relazione sulla
performance 2017 del Comune di Foggia adottata con deliberazione di Giunta n. 160 del
16.10.2018 e pervenuta a mezzo pec a questo OIVP solo in data 19.04.2019.

In ordine al secondo punto all'o.d.g, 'organismo ha predisposto € redatto le carte lavoro e
la scheda di sintesi di cui al punto 2) dell'ordine del giorno.

A seguito delle attivita di cui sopra I'organismo ha validato la predetta Relazione sulla
performance 2017 del Comune di Foggia.

Alle ore 19:00 non avendo altro da discutere e deliberare, viene sciolta la seduta, previa

redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

o Avv. Marianna Papparella (Presidente)

e Dott. Roberto Silvio De Pascale (Componente) « N 1 WL < \:?

......

o Prof. Michele Lemme (Componente) LUZ/ (/M —



