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Citta di Foggia
Area 4 — Servizi alla Persona
Ambito Territoriale Sociale

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
DI FOGGIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE del
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
i N.2 DEL 13/06/2023

Oggetto:  Verbale n. 2 del 13.06.2023

Ordine del giorno:

1. Presentazione nuova manifestazione d’interesse linea d’intervento PAC Infanzia — “Azioni
di rafforzamento territoriale” Ambito Territoriale di Foggia;
2. Stato dell’arte esecuzione interventi PAC finanziati con fondi del 2° Riparto ed Azioni a
sportello, circolare del Ministero dell’Interno — PNSCIA — Prog. Naz. Servizio Cura Inf.
Anz. Prot.n. 0002105 del 15.05.2023;
3. Stabilizzazione del personale precario in servizio presso I’Ambito Territoriale di Foggia ai
sensi dell’art.20, comma 2, D. Lgs 25 maggio 2017, n. 75. Approvazione dell’elenco degli 1

interessati e dell’avviso di procedura concorsuale riservata;
4. Varie ed eventuali.

Presidente del Coordinamento Istituzionale Dott.ssa Rachele Grandolfo P
Dirigente dell’Area IV — Servizi alla persona Dott.ssa Serafina Croce P
Direttore del Distretto Sanitario ASL Dott. Lorenzo Troiano P
Responsabile dell’ Ufficio di Piano Dott.ssa Maria Rosaria Bianchi P

Assiste alla seduta, in qualita di segretario verbalizzante Dott.ssa Maria Rosaria Bianchi la quale provvede
alla redazione del presente Verbale di deliberazione.
Il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia riunito alle ore 14.00 in data

13.06.2023 in presenza presso la sede la sede comunale sita in Corso Garibaldi 58;

Visti
e La Leggen.328/2000; /
e LaLegge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 ¢ ss.mm.ii;
o Il Regolamento Regionale 4/2007 e ss. Mm. ii.; =
o | Decreti Commissariali di nomina della Dott.ssa Serafina Croce quale Dirigente del’AREA TV B
Servizi alla Persona n. 27/2022 e 29/2022; @’—

Comune di Foggia — Area 4 - Servizio Sociale e Prevenzione
Ambito Territoriale Sociale :

Via P. Fuiani, 16 — Foggia
servizisociali@cert.comune.foggia.it — servizisociali@comune.foggia.it




Citta di Foggia
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ACCAPO 1
Presentazione nuova manifestazione d’interesse linea d’intervento PAC Infanzia — “Azioni di
rafforzamento territoriale” Ambito Territoriale di Foggia

Prende la parola la Responsabile dell’Ufficio di Piano che illustra ai Componenti del
Coordinamento Istituzionale la nota pec dell”Autorita di Gestione dei Fondi PAC del 18.05.2023 ad
oggetto : * PAC PNSCIA - Circolare n.2152 del 18.05.2023 " Fase 2” del Programma — Azioni di
rafforzamento territoriale — Secondo Avviso per la presentazione di Manifestazione d’interesse per
la linea intervento Infanzia” con la quale si comunica che ¢ possibile presentare una nuova
manifestazione d’interesse da parte degli Ambiti Territoriali Sociali con le modalita gia previste
nella circolare dell” Autorita di Gestione n. 1515/PAC del 23 marzo 2022. Per la linea d’intervento
Infanzia I’Ambito Territoriale di Foggia ha un importo massimo programmabile di € 1.001.947,50.
La manifestazione d’interesse dovra pervenire all’ Autorita di Gestione entro e non oltre il 15
giugno p.v.. La Responsabile dell’Ufficio di Piano propone di presentare la manifestazione
d’interesse per I’erogazione dei Buoni servizio finalizzata a sostenere le famiglie nella spesa per
accedere ai servizi per la prima infanzia in strutture private autorizzate al funzionamento ai sensi di
quanto previsto dalla vigente normativa regionale di settore ( L. Regionale n.19/2006 e ss.mm.ii. ed
il relativo Regolamento attuativo n.4/2007 e ss.mm.i1.) ed iscritte al Catalogo Regionale dell offerta
per minori. Infatti in quest’ultimo anno ¢ notevolmente aumentata la richiesta di tale intervento da
parte delle famiglie del territorio, in particolare per la frequenza dei minori presso gli Asili Nido per
favorire la conciliazione dei tempi vita-lavoro .

Dopo ampia discussione i Componenti del Coordinamento Istituzionale decidono che I'’Ambito
Territoriale di Foggia presenti la manifestazione d’interesse per I'erogazione dei Buoni servizio
finalizzata a sostenere le famiglie nella spesa per accedere agli Asili Nido iscritti al Catalogo
Regionale dell’offerta per minori per un importo di € 1.001.947,50. Si da mandato al Responsabile
dell’Ufficio di Piano di predisporre tutta la documentazione occorrente da inviare all’ Autorita di
Gestione entro e non oltre il 15 giugno p.v..

o
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ACCAPO 2
Stato dell’arte esecuzione interventi PAC finanziati con fondi del 2° Riparto ed Azioni a
sportello, circolare del Ministero dell’Interno — PNSCIA — Prog. Naz. Servizio Cura Inf,
Anz. Prot.n. 0002105 del 15.05.2023

La Responsabile dell’Ufficio di Piano illustra i contenuti della circolare dell’ Autorita di Gestione
n. 0002105 del 15.05.2023 ed in particolare la parte in cui I’ Autorita di Gestione offre la possibilita
agli Ambiti Territoriali per gli interventi finanziati dal Programma ¢ gia eventualmente prorogati
(Piani del Secondo Riparto, Azioni a Sportello, Azioni a Titolarita) in via eccezionale, su richiesta
dei singoli Beneficiari, di differire oltre il 30giugno 2023 i termini finali per la loro attuazione
fornendo dettagliate ed esaustive informazioni sulle cause del ritardo nell’attuazione dei suddetti
Piani precisando che deve trattarsi di interventi gia finanziati in presenza d’impegni giuridicamente
vincolati, debitamente assunti con la stipula da parte del soggetto attuatore di un atto negoziale che
impegna un terzo all’esecuzione diretta e funzionale degli interventi finanziati, e tempestivamente
validati sui sistemi di monitoraggio e controllo del Programma. Considerato che a tutt’oggi non
sono state esaurite tutte le risorse disposte con Decreto n. 4137 del 5.01.2023 e con Decreto n. 3624
del 02.02.2022 a seguito di insufficienza di utenza, si ¢ provveduto a pubblicare I’Avviso per
I"Tammissione di persone anziane non autosufficienti al Servizio di Assistenza Domiciliare socio
assistenziale per anziani non autosufficienti (S.A.D.) con determinazione dirigenziale n. 2607 Reg.
Gen. del 14.12.2022 e con determinazione dirigenziale n. 139 Reg. Gen. del 23.01.2023 ¢ stata
approvata la graduatoria degli ammessi al Servizio di Assistenza Domiciliare socio assistenziale per
anziani non autosufficienti (S.A.D.).

[l servizio ¢ stato avviato in data 30 gennaio 2023 con determinazione dirigenziale n. 382 Reg. Gen.
del 14.02.2023 si sono riaperti i termini di presentazione delle istanze per il succitato Servizio
S.A.D,

Pertanto, il servizio di Assistenza Domiciliare socio assistenziale per anziani non autosufficienti
(S.A.D.) viene erogato dal 30 gennaio 2023, ma I'inadeguatezza di utenza comporta ritardi
nell’erogazione.

Per i motivi sopraesposti si ¢ provveduto alla richiesta di aggiornamento cronoprogramma
presentata in data 29 maggio 2023 con nota PEC all’AdG.

Ad oggi non ¢ pervenuta nessuna autorizzazione.

I Componenti del Coordinamento Istituzionale prendono atto di tutte le attivita poste in essere per
I"attuazione del Servizio S.A.D. con i fondi PAC Anziani illustrate dalla Responsabile dell’Ufficio
di Piano.
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ACCAPO 3

Stabilizzazione del personale precario in servizio presso I"’Ambito Territoriale di Foggia ai sensi
dell’art.20, comma 2, D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75. Approvazione dell’elenco degli interessati e
dell’avviso di procedura concorsuale riservata

La Presidente introduce il punto n. 3 all’ordine del giorno, chiamando a relazionare sul tema la
Responsabile dell’Ufficio di Piano, la dott.ssa Maria Rosaria Bianchi.

La Responsabile dell’Ufficio di Piano riassume ai presenti il percorso che ha portato alla proposta
di stabilizzazione del personale precario in servizio presso I’Ambito Territoriale ed assunto dal
Comune di Foggia , con concorso pubblico, nell’ambito del Progetto di attivita del Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ 2014-2020 (Avviso 3/2016 e - in linea di continuita -
Avviso 1/2019 PalS) o del Piano Locale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta (Quota Servizi del Fondo Poverta).

In esecuzione di quanto deliberato al secondo accapo del Coordinamento Istituzionale tenutosi in
data 26.04.2023, & stata avviata la ricognizione - riservata esclusivamente al personale precario in
servizio presso I’Ambito Territoriale di Foggia ed assunto con i richiamati fondi (PON Inclusione
Avviso 3/2016, PON Inclusione Avviso PalS 1/2019, Fondo per la lotta alla Poverta ¢
all’esclusione sociale e Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta, Fondo di
Solidarieta Comunale) in possesso, nell’anno 2023, dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del
D.Igs. n. 75/2017 e ss.mm.ii - con Determinazione Dirigenziale n. 1558 del 06.06.2023 con la quale
si approvava la bozza di avviso pubblico volto ad acquisire la volonta dei soggetti interessati alle
procedure di stabilizzazione di cui alla predetta normativa, ed in esecuzione di quanto previsto dal
“Programma triennale delle assunzioni di personale 2023/2025 e programma annuale 2023 ed a
seguito delle indicazioni scritte da parte del competente ufficio (nota del Dirigente del Servizio
Sociale e Prevenzione prot. n. 13395 del 02/02/2023).

Detto avviso, € stato pubblicato in pari data sul portale istituzionale del Comune di Foggia nella
sezione Amministrazione Trasparente (Sez. Bandi di concorso) ed in Home Page nonché sul
portale istituzionale dell’ Ambito Territoriale Sociale di Foggia
(http:/www.resettamiweb.it/ambitofoggia/bandi/) per la durata di n. 5 giorni.

Sono pervenute nei tempi stabiliti dall’Avviso n. 6 domande inviate dal personale precario
attualmente in servizio presso I’Ambito Territoriale Sociale di Foggia ed in possesso, nell’anno
2023, dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i. come di seguito
elencato:

‘ Requisiti specifici per la |
‘ Numero Profilo Ufficio/Servizio stabilizzazione ai sensi del
| Matricola all’art.20, ¢.2, D.L.gs.75/2017 |
‘ 1918 Assistente Sociale Ufficio di Piano e a) “titolare, successivamente alla |
| . ® o i o - ) 5 o - >
Area dei Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /cggc- l
1 Banzsenan o oestione P i n. 124 del 2015, di un contratto di |
‘ X Ee3 ?01 & Lrogetl lavoro flessibile piesso il Comune di |
dell’elevata collegati al P.d.Z, al Pon | rogeiq
; gia
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qualificazione (ex

[struttore Direttivo

Assistente Sociale
categoria D)

Inclusione e al Piano lotta
alla poverta — Supporto
tecnico e specialistico
all’impianto organizzativo

dell’Ambito Territoriale

b) “gia maturato, almeno tre anni
di contratto di lavoro flessibile,
anche non continuativi negli ultimi
otto anni, stipulati esclusivamente
con il Comune di Foggia";

1935 Assistente Sociale Ufficio di Piano e a) ‘titolare, successivamente alla
Area dei Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /egge_
. . . . n. 124 del 2015, di un contratto di
Funzionari e gestlone Progetti s o~ .
; . S lavoro flessibile presso il Comune di
dell’elevata collegati al P.d.Z, al Pon | roooia
qualificazione (ex | Inclusione e al Piano lotta | b) “marrera, almeno tre anni di
Istruttore Direttivo alla poverta — Supporto contratto di /(1.\'(_)roﬂe‘.s:slb.i/e_, anche
Assistente Sociale tecnico e specialistico Rpr-confinypiiv segh witimi ofto
. 1 imoi o . anni, stipulati esclusivamente con il
categoria D) a lmplar}tO olga.mz?atlvo Comune di Foggia il giorno 31
dell’Ambito Territoriale luglio 2023 ";
1937 Assistente Sociale Ufficio di Piano e @) “titolare. successivamente alla
Area dei Struttura tecnica di data di entrata in vigore della legge
Fiin : oesti p i n. 124 del 2015, di un contratto di
%10nar1 € ges ?One rogei lavoro flessibile presso il Comune di |
dell’elevata collegati al P.d.Z, al Pon Foggia": |
qualificazione (ex | Inclusione e al Piano lotta | &) "manwrera, aimeno tre anni di
Istruttore Direttivo alla pOVGl‘té _ SuppOl‘tO commr[o‘ di /a‘\nro_f]e.s:vihi/a anche
: s 3 § % g tivi neoli imi
Assistente Sociale tecnico e specialistico | 19" cortinuativi negli ultimi otto
;s . . ] . ) anni, stipulati esclusivamente con il
categoria D) all’impianto organizzativo | e di Foggia il giomo 31
dell’Ambito Territoriale luglio 2023 ";
1934 Funzionario Ufficio di Piano e a) ‘titolare. successivamente alla
Amministrativo Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /eggg
Area dei R - n. 124 del 2015, di un contratio di
- ) &c %On rogeitl lavoro flessibile presso il Comune di
Funzionari e collegati al P.d.Z, al Pon | poeeia ™
dell’elevata Inclusione e al Piano lotta | 4 “gi¢ maturaro, almeno tre anni
qualificazione (ex alla poverta — Supporto di c;)mralfo di /'(l\'()l‘(.)‘/?e&&‘lf)f/i.
i ;. . o g anche t v Imi
Istruttore Direttivo tecnico e specialistico inche non conlinualivi negit uitimi
“ ) P 1 imp . . otto anni, stipulati esclusivamente
| Ammlms.tratlvo a 1mplant’o or gan.lzzgtlvo con il Comune di Foggia "
| categoria D) dell’Ambito Territoriale
| 1901 Amministrativo Ufficio di Piano e a) “titolare, successivamente alla
: s : data di entrata in vigore della legge
Area degli Struttura tecnica di il s8¢
. ; ; n. 124 del 2015, di un contratto di |
[struttori (ex gestione Progetti : :
. lavoro flessibile presso il Comune di
Istruttore collegati al P.d.Z, al Pon | roggia™:
Amministrativo Inclusione e al Piano lotta | &) “gid maturato, almeno tre anni
categoria C) alla poverta — Supporto di contratto di lavoro flessibile,
tECTiCE 8 specialistico anche non cquinqar[vi ne'g/i ultimi
e ] ; s otto anni, stipulati esclusivamente
all lmplar_m) Olga.mzza“vo con il Comune di Foggia";
dell’Ambito Territoriale
1925 Amministrativo Ufficio di Piano e @) ‘titolare, successivamente alla
Area deoli Struttura tecnica di data di entrata in vigore della legge |
I " P BasH - n. 124 del 2015, di un contratto di '
struttort (ex gestione progetti lavoro flessibile presso il Comune di
= . , J2
I Istruttore collegati al P.d.Z, al Pon Foggia":
5 Amministrativo Inclusione e al Piano lotta | ) “gic maturato. almeno tre anni

categoria C)

alla poverta — Supporto
tecnico e specialistico
all’impianto organizzativo

di contratto di lavoro flessibile,
anche non continuativi negli ultimi
otto anni, stipulati esclusivamente
con il Comune di Foggia'
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Citta di Foggia

Area 4 — Servizi alla Persona

Ambito Territoriale Sociale

| dell’Ambito Territoriale

|

|

Constatato che dalle risultanze dell’istruttoria eseguita le sopraindicate unita di personale risultano
tutte assunte dal Comune di Foggia a seguito di concorso pubblico nell’ambito del Progetio di
attivita del Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ 2014-2020 (Avviso 3/2016 e - in
linea di continuita - Avviso 1/2019 PalS) o del Piano Locale per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta (Quota Servizi del Fondo Poverta) ed in possesso dei requisiti previsti
dall’ Avviso;

Considerato che con Determinazione Dirigenziale n. 1597 del 12.06.2023 si ¢ approvato |’elenco
del personale precario interessato alla stabilizzazione di cui in oggetto in possesso dei requisiti di
cui all’art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 e la bozza di procedura concorsuale riservata per soli

titoli comprensiva di tutta la modulistica;

Il Coordinamento Istituzionale, dopo aver preso visione di tutta la documentazione prodotta, ivi
comprese le sopracitate determinazioni dirigenziali, dopo ampia e approfondita discussione,
all’unanimita:

pE——

DELIBERA

1) per tutto quanto sopra espresso, che qui si intende integralmente riportato, di prendere atto
della D.D. n. 1558/2023 con il quale si ¢ avviato il procedimento di ricognizione riservata
esclusivamente al personale precario in servizio presso I’Ambito Territoriale Sociale di
Foggia in possesso, nell’anno 2023, dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n.75 ¢ ss.mm. ¢ ii;

2) di prendere atto della D.D n.1597/2023 ed approvarne l'elenco del personale precario
interessato alla stabilizzazione in possesso dei requisiti previsti dal comma 2, dell’art. 20, D.
Lgs. n. 75/2017 ed assunto dal Comune di Foggia, con concorso pubblico, nell’ambito del
Progetto di attivita del Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ 2014-2020
(Avviso 3/2016 e - in linea di continuita - Avviso 1/2019 PalS) o del Piano Locale per gli
interventi e | servizi sociali di contrasto alla poverta (Quota Servizi del Fondo Poverta),
come di seguito riportato:

Requisiti  specifici  per la

‘ Numero Profilo Ufficio/Servizio stabilizzazione a1 sensi del
, Matricola all’art.20, c.2, D.Lgs.75/2017
' 1918 Assistente Sociale Ufficio di Piano e a) “titolare, successivamente alla

Area dei
Funzionari e
dell’elevata

qualificazione (ex

[struttore Direttivo

Assistente Sociale
categoria D)

Struttura tecnica di
gestione Progetti
collegati al P.d.Z, al Pon
Inclusione e al Piano lotta
alla poverta — Supporto
tecnico e specialistico
all’impianto organizzativo

dell’Ambito Territoriale

data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015, di un contratto di

Foggia™;

anche non continuativi negli ultimi

con il Comune di Foggia™;

lavoro flessibile presso il Comune di |

b) “gia maturato, almeno  tre anni |
di contratto di lavoro flessibile, |

otto anni, stipulati esclusivamente |
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Citta di Foggia

1935 Assistente Sociale Ufficio di Piano e @ ‘tiolare, successivamente alla
Area dei Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /eggg
F . ; i P iti n. 124 del 2015, di un contratto di
un%lonarl & gces Fone rogeth lavoro flessibile presso il Comune di
dell’elevata collegati al P.d.Z, al Pon | rogeia™:
qualificazione (ex | Inclusione e al Piano lotta | &) "maturerd, almeno tre anni di
Istruttore Direttivo alla povenél - Supporto Comz‘arlo. di /a'\'olro,/l/e'.s:s;l{llg, anche
. . . . . . N C t ) i e
Assistente Sociale teenico-e speeialisticp | 727 ONAnURLVE negil uiini oflo
. N . . anni, stipulati esclusivamente con il
categoria D) all |mplar?t0 orgaplz;atlvo Comune di Foggia il giomo 31
dell’ Ambito Territoriale luglio 2023 ";
1937 Assistente Sociale Ufficio di Piano e a) ‘titolare, successivamente alla
Area dei Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /egge.
- Ar—r T — n. 124 del 2015, di un contratto di
o Qlon ges 1 g lavoro flessibile presso il Comune di
dell’elevata collegati al P.d.Z, al Pon | Foggia:
qualificazione (ex | Inclusione e al Piano lotta | b) “maturerd, almeno tre anni di
[struttore Direttivo alla poverta — Supporto Con//'a{fg di /(1'\’(-)1‘0_f//(,’.SSI[)'l/C.. anche
Assistente Sociale tecnico e specialistico | /107 continuativi negli ultimi otto
ia I i ] . . anni, stipulati esclusivamente con il
categoria D) a 1mp|a1?t0 or ga'mz?atlvo Comune di Foggia il giorno 31
dell’Ambito Territoriale luglio 2023 ";
1934 Funzionario Ufficio di Piano e a) “titolare, successivamente alla
Amministrative Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /eggg |
A e saatione Prosetti n. 124 del 2015, di un contratto di |
- . S g lavoro flessibile presso il Comune di |
Funzionari e collegati al P.d.Z, al Pon | Foggia”: }
dell’elevata Inclusione e al Piano lotta | 4/ “gic maturaro. almeno tre anni ‘
qualificazione (ex alla poverta — Supporto di c;)nfra//o di /(1\’())'(A)_/']essib.[/e. o
[struttore Direttivo |  tecnico e specialistico Zzg ’5’7':;'7;;)'3/[/’(’;;:(;’;I/l;:i/f”ll’e/;'z'
Amministrativo | all’impianto organizzativo | ., » G)',,mfe di Foeeia™
e . . « d S8 "
categoria D) dell’ Ambito Territoriale
1901 Amministrativo Ufficio di Piano e aj "fil(o/ure‘ successivamente alla
Area degli Struttura tecnica di data di entrata in vigore della /cggg ;
Istrufteri (e tione Progetti n. 124 del 2015, di un contratto di |
SUULOn ex ges ?On ro_be lavoro flessibile presso il Comune di
[struttore collegati al P.d.Z, al Pon | roggia
Amministrativo Inclusione e al Piano lotta | &) “gia maturato, almeno tre anni
categoria C) alla poverta — Supporto di c;m/m{/o di 1{1\'01'9.[:]es.s'f;?[/e/. o
. . . . o % 1; (1aY o
tecnico e specialistico anche non continuativi negli ultimi
- . X otto anni, stipulati esclusivamente
all’impianto organizzativo con il Comune di Foggia ",
dell’Ambito Territoriale
1925 Amministrativo Ufficio di Piano e a) ‘“titolare, successivamente alla

Area degli
[struttori (ex
[struttore
Amministrativo
categoria C)

Struttura tecnica di
gestione progetti
collegati al P.d.Z, al Pon
Inclusione e al Piano lotta
alla poverta — Supporto
tecnico e specialistico
all’impianto organizzativo

dell’Ambito Territoriale

data di entrata in vigore della legge
n. 124 del 2015, di un contratto di
lavoro flessibile presso il Comune di
Foggia™:

b) “gia maturato, almeno tre anni
di contratto di lavoro flessibile,
anche non continuativi negli ultimi
otto anni, stipulati esclusivamente
con il Comune di Foggia

3) di destinare tale stabilizzazione per le finalita di potenziamento e sviluppo delle politiche
sociali e finanziata a valere sulle risorse aggiuntive del Fondo di Solidarieta Comunale
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(art.1, comma 449 lettera d-quinguies, L. 232/2016 e L. n. 234/2021 con 1 commi 734-735
dell"art.1) ove, solo per il 2023, ¢ previsto un incremento del F.S.C. (quota D6) in favore del
Comune di Foggia per le finalita suindicate di € 1.129.888,93;

4) di prendere atto ed approvare la bozza di Avviso di procedura concorsuale riservata, per soli
titoli, contenuta nella Determinazione Dirigenziale n. 1597/2023 per ['effettuazione della
procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, nelle more
dell’autorizzazione COSFEL, il cui testo, comprensivo della relativa modulistica, ¢ allegato
alla presente deliberazione quale parte integrante.

5) di demandare al Servizio del Personale gli ulteriori adempimenti per competenza sino
all’assunzione del personale precario interessato alla stabilizzazione ed in possesso dei
requisiti previsti dal comma 2, dell’art. 20, D. Lgs. n. 75/2017, assunto dal Comune di
Foggia, con concorso pubblico, nell’ambito del Progetro di attivita del Programma
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™ 2014-2020 (Avviso 3/2016 e - in linea di
continuita - Avviso 1/2019 PalS) o del Piano Locale per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla poverta (Quota Servizi del Fondo Poverta).
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ACCAPO 4
Varie ed eventuali

NULLA

Non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno, il Presidente del Coordinamento Istituzionale chiude i

lavori alle ore 15.00 e aggiorna la seduta.

Foggia, 13/06/2023

Il Presidente del Coordinamento Istituzionale
[l Dirigente dell’Area IV — Servizi alla persona

I Direttore del Distretto Sanitario ASL

. La Responsabile dell’Ufficio di Piano

Dott. Lorenzo

Dott.ssa Maria Rosaria Bianchi /{/o

Dott.ssa Rachele Grandolfi
Dott.ssa Serafina Croce

i

Troiano

b(.[%\as_

o 2
[l Segretario Verbalizzante
Maria Rgsgria Bianchi)|

Il presente verbale ¢ sottoscritto ed
approvato da tutti i membri presenti e dal
segretario  verbalizzante e  pubblicato
nell’4lbo  Pretorio Comunale e nella
sezione “Atti e Documenti” del Portale
Istituzionale  dell’Ambito Territoriale
Sociale di Foggia
(www.resettamiweb.it/ambitofoggia)
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